
 

 

岐阜市立岐阜商業高等学校  全日制課程  

スクール・ポリシー 

令和 5年３月策定 

 

■ 教育目標   

１ 生徒の個性に応じた教育の展開を図り、将来を展望した魅力ある学校づくりに努める。 

２ 「自彊不息」の校訓のもと、「生きる力」を身に付けた生徒の育成に努める。 

 

◆ グラデュエーション・ポリシー（ＧＰ） 『育てたい生徒像』 

・職業人として必要な倫理観や他者を思いやる心を身に付けた生徒 

・ビジネスマナーやコミュニケーション能力を身に付け、自ら学び、考え表現できる生 

 徒 

・基礎学力の定着を図るとともに、ビジネスに関する確かな知識・技術を身に付け、地域 

の資源や特徴を理解し、グローバルな視点で異文化理解、異文化交流に取り組むこと 

のできる生徒 

◆ カリキュラム・ポリシー（ＣＰ） 『生徒をどう育てるか』 

・市岐商デパート、販売実習やインターンシップ等の体験学習などを通して、望ましい 

勤労観や職業観の育成するための教育課程を編成 

・身に付けた知識・技術・態度により、自ら課題を設定し、主体的・協働的に課題を解 

決する力の育成 

  ・目標に向かい、自ら励まし、継続して努力し続ける生徒に対するきめ細やかな粘り強 

い支援の実施 

◆ アドミッション・ポリシー（ＡＰ） 『どんな生徒を待っているか』 

 ・ 基本的生活習慣や規範意識等が身に付いている生徒 

 ・ 商業の専門分野に関する興味・関心があり、資格取得に意欲的に取り組む生徒 

 ・ 部活動や生徒会活動、地域の活動等に積極的に取り組む生徒 

・  他者を認め尊重し、自ら考え行動する人間力の向上を目指す生徒 



 

【別紙様式】 

令和５年度教育指導の重点及び学校経営計画  

学校番号  学  校  名 
 
６２  

 

 
市立岐阜商業高等 学校  
 

学校教育目標  
１ 生徒の個性に応じた教育の展開を図り、将来を展望した魅力ある学校づくりに努める。  

２ 「自彊不息」の校訓のもと、「生きる力」を身に付けた生徒の育成に努める。  

スクール・  

ポリシー  

『 育 て た い 生 徒 像 』 
グラデュエーション・ポリシー（ＧＰ） 

『 生 徒 を ど う 育 て る か 』 
カ リ キ ュ ラ ム ・ ポ リ シ ー （ Ｃ Ｐ ） 

『 ど ん な 生 徒 を 待 っ て い る か 』 
アドミッション・ポリシー（ＡＰ） 

・職業人として必要な倫理観や他者を思

いやる心を身に付けた生徒  

・ビジネスマナーやコミュニケーション

能力を身に付け、自ら学び、考え表現

できる生徒  

・基礎学力の定着を図るとともに、ビジ

ネスに関する確かな知識・技術を身に

付け、地域の資源や特徴を理解し、グ

ローバルな視点で異文化理解、異文化

交流に取り組むことのできる生徒  

・市岐商デパート、販売実習やインタ

ーンシップ等の体験学習などを通し

て、望ましい勤労観や職業観の育成

するための教育課程を編成  

・身に付けた知識・技術・態度により  

自ら課題を設定し、主体的・協働的

に課題を解決する力の育成  

・目標に向かい、自ら励まし、継続し

て努力し続ける生徒に対するきめ細

やかな粘り強い支援の実施  

・基本的生活習慣や規範意識等が身に付

いている生徒  

・商業の専門分野に関する興味・関心が

あり、資格取得に意欲的に取り組む生

徒 

・部活動や生徒会活動、地域の活動等に

積極的に取り組む生徒  

・他者を認め尊重し、自ら考え行動する

人間力の向上を目指す生徒  

教育指導の重点  

（今年度の具体的な重点目標）  
重点目標の達成に必要な主な具体的取組、方策 達成度の判断、判定基準あるいは評価指標  

１ 基礎学力の定着と向上

を図り、生徒一人一人の

進路実現を目指します。  

【学習指導・進路指導】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①授業規律を徹底し、毎時間の具体的な目標を明示することで、

授業に向かう姿勢を身に付けさせます。また、ＩＣＴを活用し

た研究授業や公開授業を実施し、学校教育のデジタル化に関す

る研修を行い、生徒が自ら考え自ら課題を解決し、表現する活

動を重視した指導を推進します。  

②系統的な指導計画に基づき、市岐商デパート、販売実習やイン

ターンシップ等の就職に関わる体験的な学習や、外部の教育力

を活用した教育活動を充実させ、望ましい勤労観や職業観を育

む指導を推進します。  

③「キャリア・パ スポート」の活用 やコース及び科目 選

択の指導などを通 して目標を持たせ ることによって、

主体的に学ぶ力の 育成や早期からの 進路意識の醸成を

図ります。  

❶生徒及び保護者等を対象とするアンケー

ト回答で「教職員」「学習指導」の項目

（「あてはまる」「ややあてはまる」の

計が８０％以下）の向上を目指します。  

 

❷❸生徒一人一人の将来設計に基づき、目

標とする進路先の内定率１００％を目指

します。  

 



 

２「笑顔」と「文武両道」

で地域に貢献します。  

【生徒指導・特別活動・

保健厚生】  

 

 

 

①あらゆる場面での全職員による指導を通して、さわやかな挨拶

や清楚な身だしなみ等の基本的生活習慣の確立に努め、「市岐

商ブランド」を確立させます。  

②部活動を通して人間性豊かな生徒の育成を図るとともに、地域

から応援していただける学校を目指し、全国・東海大会で活躍

する部活動を数多く輩出し地域を盛り上げます。  

③コミュニティースクールの機能を活用して、地域のボランティ

ア活動に積極的に参加し、地域の方とのコミュニケーションを

深めるとともに、活動を通して他を思いやる心や進んで奉仕す

る心を育てます。  

④毎日の清掃活動を充実させ、校内環境の美化に努めるとともに

毎月実施する校内安全点検を徹底し、安全、安心で生活しやす

い校内学習環境を整備します。  

⑤手洗い、咳エチケット、換気の指導など感染症予防を推進し、

安全な学習環境を整備します。  

❶ビジネスマナーの定着１００％を目指し

ます。 

 

❷全国大会出場４部以上、東海大会出場７

部以上及び野球部の甲子園出場を目指し

ます。 

❸地域のボランティア表彰（鏡島青少年ボ

ランティア）で高レベルを目指します。

また、義援金活動やベルマーク活動の実

績を昨年度より上回ります。  

❹校内安全点検で異常ゼロを目指します。  

 

 

❺各種感染症予防に取り組みます。  

 

３ 魅力ある商業教育を推

進し、ビジネスに必要な

マナーや高度な専門知識

と技能を身に付けさせま

す。  

【商業教育】  

 

 

 

①学科・コースの目標にあった特色ある教育課程を編成するとと

もに、各学科が外部の教育力や地域と連携するなど創意工夫を

活かし、魅力ある商業教育を推進します。   

②商業教育を通じて社会で必要とされるビジネスマナーやコミュ

ニケーション能力を育成し「市岐商デパート」や「市民講座」

を通じて地域との関わりを大切にします。  

③日々の授業を大切にします。授業内容の充実と家庭学習を定着

させるような細やかな指導を実施します。各学科・コースが目

指す検定を確実に取得させるとともに、高度な資格取得に挑戦

できるよう支援します。  

 

❶生徒及び保護者等を対象とするアンケー

トで「学校独自項目」の「より高度な資

格取得」、「職業観・勤労観の育成」、

「社会人としての資質」の項目で、「や

やあてはまる」以上の回答が９０％以上

を目指します。  

❷市岐商デパートの来客者アンケートで、

生徒のお客様応対に関する高評価回答取

得を目指します。また、市民講座の参加

者アンケートで、満足度（「やや満足」

以上の回答）８０％以上を目指します。  

❸各学科・コースが目指す検定の全員合格

を目指します。また、全商検定１級３種

目以上合格５０人以上を目指します。  

 


